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	UBND QUẬN HÀ ĐÔNG
TRƯỜNG TIỂU HỌC YÊN NGHĨA
–––––––––––––––––––––
Số:       /BC-THYN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

––––––––––––––––––––––––

   Hà Đông, ngày 29  tháng 5 năm 2026


BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 
Năm học 2025 – 2026
–––––––––

(Theo Thông tư số 09/2024/TT-BGD ĐT ngày 03/06/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo)
I. THÔNG TIN CHUNG:

1. Tên gọi: Trường Tiểu học Yên Nghĩa
2. Địa chỉ:

- Khu A: Khu đô thị Đô Nghĩa, phường Yên Nghĩa, thành phố Hà Nội.

- Khu B: Tổ dân phố số 14, phường Yên Nghĩa, thành phố Hà Nội.
- Địa chỉ Website: thyennghia.pgdhadong.edu.vn.

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN:
	Thành phần
	Tổng số
	Biên chế
	Hợp đồng
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ LLCT
	Ngoại ngữ
	Tin học
	Đảng viên
	Đoàn viên

	
	
	
	
	Th.S
	ĐH
	CĐ
	TC
	SC
	
	
	
	

	 - BGH
	3
	3
	
	2
	1
	
	3
	
	3
	3
	3
	

	 - TPT
	1
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	1

	 - GVCB
	55
	46
	9
	1
	52
	1
	
	
	
	
	19
	26

	   - GVBM, Trong đó: 
	14
	10
	5
	
	15
	
	
	6
	11
	7
	6
	3

	Thể dục
	4
	2
	2
	
	4
	
	
	
	2
	
	
	2

	Mĩ thuật
	2
	2
	
	
	2
	
	
	2
	2
	2
	2
	

	Âm nhạc
	2
	2
	
	
	2
	
	
	2
	1
	1
	2
	

	Ngoại ngữ
	4
	4
	2
	
	4
	
	
	2
	 4
	2
	2
	1

	Tin học
	2
	
	2
	
	2
	
	
	
	2
	  2
	
	

	- NVHC, Trong đó:
	7
	4
	3
	
	5
	2
	
	4
	2
	3
	4
	1

	Thư viện
	1
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	

	Kế toán
	1
	1
	
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	1
	

	Thủ quỹ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Văn thư
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	1
	

	Y tế
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	1
	
	

	Hỗ trợ, phục vụ
	3
	
	3
	
	2
	1
	
	1
	
	
	1
	

	Tổng
	80
	65
	15
	2
	69
	5
	4
	28
	46
	56
	
	36


III. CƠ SỞ VẬT CHẤT: 
	I
	Số phòng học/ số lớp
	Số lượng
	Số m2/học sinh

	II
	Loại phòng học
	46
	

	1
	Phòng học kiên cố
	46
	-

	2
	Phòng học bán kiên cố
	0
	-

	3
	Phòng học tạm
	0
	-

	4
	Phòng học nhờ
	0
	-

	III
	Số điểm trường
	2
	-

	IV
	Tổng diện tích đất (m2)
	12358
	m2

	V
	Diện tích sân chơi, bãi tập (m2)
	8332
	

	VI
	Tổng diện tích các phòng
	
	

	1
	Diện tích phòng học( m2)
	1858
	

	2
	Diện tích phòng thiết bị (m2)
	27
	

	3
	Diện tích thư viện ( m2)
	27
	

	4
	Diện tích nhà đa năng( phòng giáo dục rèn luyện thể chất m2)
	650
	

	5
	Diện tích phòng ngoại ngữ ( m2)
	
	

	6
	Diện tích phòng tin học( m2)
	70
	

	7
	Diện tích phòng Âm nhạc ( m2)
	
	

	8
	Diện tích phòng Đội ( m2)
	27
	

	9
	Diện tích phòng BGH ( m2)
	81
	

	10
	Diện tích phòng Y tế ( m2)
	54
	

	11
	Diện tích phòng Bảo vệ ( m2)
	15
	

	12
	Diện tích phòng nghỉ GV ( m2)
	27
	

	13
	Diện tích phòng lưu trữ ( m2)
	27
	

	14
	Diện tích phòng truyền thống ( m2)
	
	

	15
	Diện tích nhà vệ sinh ( m2)
	128
	

	16
	Diện tích nhà VS Giáo Viên ( m2)
	96
	

	17
	Diện tích phòng khác ( m2)
	
	

	VII
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu
( Đơn vị tính: bộ)
	
	Số bộ /lớp

	1
	Khối lớp 1
	9
	9

	2
	Khối lớp 2
	10
	10

	3
	Khối lớp 3
	8
	8

	4
	Khối lớp 4
	8
	8

	5
	Khối lớp 5
	8
	8

	VIII
	Tổng số máy vi tính đang được sử dụng phục vụ học tập
( Đơn vị tính bộ)
	
	

	IX
	Tổng số thiết bị
	 
	Số thiết bị/ lớp

	1
	Ti vi
	46
	 

	2
	Cát xét
	0
	 

	3
	Đầu Video/ đầu đĩa
	0
	 

	4
	Máy chiếu OverHead/ projecter/ Vật thể
	46
	 

	5
	Bộ âm thanh ( amly, loa)
	0
	 

	6
	Bộ âm thanh đa năng
	0
	 

	7
	Amly
	0
	 

	X
	Nhà bếp
	70
	 

	XI
	Nhà ăn
	230
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


	STT
	Nội dung
	Số lượng phòng (tổng diện tích (m2)
	Số chỗ
	Diện tích bình quân/ chỗ

	XII
	Phòng nghỉ cho học sinh bán trú
	46
	56
	

	XIII
	Khu nội trú
	0
	
	


 

	XVI

	Nhà vệ sinh

	Dùng cho giáo viên
	Dùng cho học sinh
	Số m2 / học sinh

	
	
	
	Chung
	Nam / Nữ
	Chung
	Nam / Nữ

	1
	Đạt chuẩn vệ sinh *
	12
	
	16
	
	

	2
	Chưa đạt chuẩn vệ sinh *
	0
	0
	0
	
	


      (*Theo quyết định số 07/2007/QĐ98-BGDĐT ngày 02/4/2007 của Bộ GDĐT ban hành Điều lệ trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học và Quyết định số 08/2005/QĐ- BYT ngày 11/3/2005 của Bộ Y tế quy định về tiêu chuẩn vệ sinh đối với các loại nhà tiêu).

	
	 
	Có
	Không

	XV
	Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh 
	x
	

	XVI
	Nguồn điện ( lưới, phát điện riêng)
	x
	

	XVII
	Kết nối Internet (ADSL)
	x
	

	XVIII
	Trang thông tin điện tử (website của trường)
	x
	

	XIX
	Tường rào xây
	x
	



IV. CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
	STT
	Nội dung
	Chia theo khối lớp

	
	
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	
I
	
Điều kiện tuyển sinh

	Tổng số học sinh: 494 HS 
(10 lớp)
	Tổng số học sinh: 434 HS 
(9 lớp)
	Tổng số học sinh: 501 HS 
(10 lớp)
	Tổng số học sinh: 457 HS
(9 lớp)
	Tổng số học sinh: 442 HS
(8 lớp)

	
	
	1. Tuổi của học sinh tiểu học từ 6 đến 14 tuổi (tính theo năm).
2. Tuổi vào học lớp 1 là 6 tuổi; trẻ em khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, trẻ em ở n​ước ngoài về nước có thể vào học lớp 1 ở  độ tuổi từ 7 đến 9 tuổi.
Trẻ 6 tuổi có hộ khẩu thường trú, tạm trú tại các khu thuộc địa bàn phường Yên Nghĩa  

	
II
	Chương trình giáo dục mà cơ sở giáo dục thực hiện
 
	Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học ban hành kèm theo Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ BGDĐT (Chương trình giáo dục phổ thông 2018) đối với lớp 1, lớp 2, lớp 3, lớp 4 và Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/05/2006 đối với lớp 5.
Thực hiện 35 tuần/năm học
1. Ngày tựu trường sớm nhất 20/8/2025
2. Ngày khai giảng: 5/9/2025


	
III
	- Yêu cầu về phối hợp giữa cơ sở giáo dục và gia đình






- Yêu cầu về thái độ học tập của học sinh
	1. Yêu cầu về phối hợp giữa cơ sở giáo dục và gia đình: 
-Thực hiện theo Thông tư 55/ 2011/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo ngày 22/11/2011 ban hành Điều lệ Ban Đại diện Cha mẹ học sinh. 
- Cơ sở giáo dục thường xuyên thông tin các hoạt động của trường, của ngành thông qua hệ thống bảng tin, thông báo, trang web, liên lạc điện tử…
 - Họp Cha mẹ học sinh 03 kỳ/năm
 - Thông tin về Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT. Đánh giá học sinh lớp 1, 2, 3, 4, 5 đánh giá theo Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT. 
- Gia đình thường xuyên phối hợp với giáo viên chủ nhiệm trong mọi hoạt động của học sinh.

2. Yêu cầu về thái độ học tập của học sinh: 
- Chấp hành tốt các nội quy hoc sinh.
- Thái độ học tập tích cực, chủ động. 
- Thực hiện tốt theo 5 điều Bác Hồ dạy.
- Biết cách tự học; tự giác và có kỷ luật. 
- Năng động, sáng tạo; biết hợp tác và chia sẻ.

	

IV
	
Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt của học sinh ở cơ sở giáo dục
 
	- Sinh hoạt tập thể, sinh hoạt dưới cờ theo từng chủ điểm, hoạt động ngoại khoá theo yêu cầu thực tế, phù hợp cho từng lứa tuổi học sinh.
- Sinh hoạt Đội, Sao Nhi đồng.
- Tổ chức các buổi lễ phát động: tháng an toàn giao thông, theo chủ đề năm học...
- Tổ chức hội giao lưu: Viết đúng viết đẹp, Đố vui để học, Trò chơi dân gian ..
- Tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, các sân chơi cuối tuần...

	

V
	
Kết quả Năng lực, phẩm chất, học tập, sức khỏe của học sinh dự kiến đạt được
 
	- 100% học sinh hoàn thành rèn luyện các năng lực, phẩm chất 
- Lễ phép, tích cực, năng động 
- Được giáo dục về kỹ năng sống 
- Có ý thức bảo vệ môi trường 
- Hoàn thành chương trình lớp học đạt 99,8 % 
- Học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình bậc Tiểu học: 100%. 
- Không có học sinh bỏ học. 
- Đảm bảo vệ sinh ATTP cho học sinh 
- Giảm số lượng, tỉ lệ trẻ thừa cân béo phì
- Thường xuyên tổ chức vệ sinh trường lớp.
- 100 % học sinh được chăm sóc sức khoẻ ban đầu.
- 100% học sinh tham gia bảo hiểm y tế.

	

VI
	
Khả năng học tập tiếp tục của học sinh
 
	- Có kiến thức, kỹ năng cơ bản vững chắc.
-  Đủ sức khỏe để học ở lớp trên hoặc cấp học trên. 
- Tăng cường công tác thẩm định và bàn giao chất lượng giáo dục giữa lớp dưới với lớp trên cũng như giữa cấp Tiểu học với cấp THCS. 
- Tăng cường giáo dục các kỹ năng sống cho học sinh.


V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC

1. Tập thể: 

- Đề nghị tập thể lao động Xuất sắc cấp thành phố 
- Đạt “Trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích”.

- Đảng bộ đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Chi đoàn Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

2. Cá nhân cán bộ, giáo viên, nhân viên

Đội ngũ CB - GV - NV luôn tích cực tự bồi dưỡng công tác quản lý, chuyên môn nghiệp vụ; luôn cố gắng thiết kế ĐDDH, ứng dụng CNTT phục vụ bài giảng; tích lũy kinh nghiệm ứng dụng vào thực tế có hiệu quả. 

- Thực hiện tốt CĐ cấp cụm
- 01 GV đạt giải nhất giáo viên dạy giỏi cấp tiểu học phường. 
3. Cá nhân học sinh

	TS

 lớp
	HS
	Khen thưởng HS


	Lên

lớp


	HTCT 

  T.H


	Toán ITMC, Olympic Toán quốc tế PhIMO, Đấu trường VioEdu, Olympic T.A, em học giỏi T.A, Trạng Nguyên T.V, TOEFL Primary, Tin học, TDTT, VN, vẽ tranh, KNS…

	
	
	HTXS
	Tiêu biểu, vượt bậc,

vượt trội
	%
	%
	Cấp phường
	T.Phố
	Quốc gia

	46
	2328
	755
	132
	2319
	442
	237
	191
	67


Đánh giá chung: Năm học 2025 - 2026, trường Tiểu học Yên Nghĩa hoàn thành tốt kế hoạch năm học, nhiều hoạt động đạt và vượt chỉ tiêu; đảm bảo an toàn trường học.

II. NHỮNG THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN
1. Thuận lợi

- Năm học 2025 - 2026 trường Tiểu học Yên Nghĩa đạt Tập thể Lao động. Nhà trường tạo được niềm tin cho CMHS  gửi con học tập. 
- Nhà trường được lãnh đạo Đảng uỷ, HĐND, UBND phường Yên Nghĩa quan tâm thường xuyên tạo điều kiện cho giáo viên, học sinh giảng dạy, học tập tốt và nâng cao chất lượng. 

- Được Đảng uỷ và chính quyền địa phương quan tâm, phối kết hợp tốt, được sự đồng thuận cao của CMHS.

- Trường có đủ các phòng học đúng qui cách, trang trí đúng qui định, KCSP sáng, xanh, sạch, đẹp, bảo đảm môi trường tốt cho việc dạy và học.

- CB - GV - NV nêu cao ý thức trách nhiệm, đạt hiệu quả cao trong công việc. Ban giám hiệu hoạt động có hiệu quả, thường xuyên giúp đỡ, động viên tạo mọi điều kiện cho giáo viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

- Chi bộ, Công đoàn, Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh, Ban đại diện CMHS nhà trường là những tổ chức vững mạnh. 

2. Khó khăn

- Sĩ số học sinh /lớp vượt so với quy định trong Điều lệ trường học do dân số cơ học tăng cao.

Năm học 2025-2026 nhà trường phải ký hợp đồng ngoài với 13 giáo viên

III. CHỈ TIÊU THI ĐUA NĂM HỌC 2025 - 2026.
1. Tập thể
- Tập thể Lao động tiên tiến
- Trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích; 

- Đảng bộ hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ, phát triển 2 đảng viên mới;

- Chi đoàn Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
2. Học sinh
2.1. Công tác phát triển

- Duy trì sĩ số học sinh từ đầu năm đến cuối năm học.
- Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục Tiểu học mức độ 3.
2.2. Kết quả đánh giá học sinh :

- Tỉ lệ hoàn thành chương trình lớp học: 99,8%; hoàn thành CTTH: 100% 
- Học sinh hoàn thành xuất sắc các nội dung học tập và rèn luyện: 35%

- Hoàn thành chỉ tiêu 100% HS lớp 5 có đủ điều kiện về sức khỏe biết bơi

3. Danh hiệu của CB - GV – NV

	Cấp
	GV dạy giỏi
	Chủ nhiệm giỏi
	NV giỏi
	TPT giỏi

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Trường
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phường
	
	
	
	
	
	
	
	

	Thành phố
	
	
	
	
	
	
	
	


	Danh hiệu
	LĐTT
	CSTĐ
	Giải pháp, SKKN

	
	
	
	Cấp trường
	Cấp Phường
	Ngành

	Số lượng
	56
	11
	9
	9
	


Đánh giá CB, GV, NV

	Nội dung
	Chuẩn NNGV
	Chuẩn HT, PHT
	XL Viên chức

	
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Tốt
	Khá
	Đạt
	HTXS
	HTT
	HT

	Xếp loại
	25
	45
	
	2
	1
	
	10
	57
	

	Tỉ lệ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH:

- Thực hiện tốt việc quản lí tài chính phần mềm kế toán; thu chi thỏa thuận đúng quyết định 55 của thành phố và được UBND quận phê duyệt; bám sát quy chế chi tiêu nội bộ; đảm bảo thực hành tiết kiệm chống lãng phí.
- Ban giám hiệu đã phổ biến cho toàn thể CB, GV, NV và CMHS Nghị quyết số 03/2024/NQ-HĐND ngày 29/3/2024 của HĐND Thành phố Hà Nội quy định danh mục các khoản thu và mức thu, cơ chế quản lý thu chi đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục, đào tạo tại cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông công lập (không bao gồm các cơ sở giáo dục công lập chất lượng cao) của thành phố Hà Nội có hiệu lực thi hành vào tháng 4/2024. Trong đó có các mức trần thu thay đổi so với Quyết định số 51/2013/QĐ-UBND ngày 22/11/2013 Quy định thu, sử dụng khoản thu khác trong cơ sở giáo dục phổ thông công lập của Thành phố Hà Nội. Văn bản số 1320/UBND-KGVX ngày 04/5/2024 của UBND Thành phố Hà Nội, về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 03/2024/NQ-HĐND của HĐND Thành phố; Văn bản số 1075/UBND-TCKH ngày 16/5/2024 của UBND quận Hà Đông, về việc thực hiện các Nghị quyết số 02/2024/NQ-HĐND và số 03/2024/NQ-HĐND ngày 29/3/2024 của HĐND Thành phố; 
VII. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2025-2026
- Chú trọng đổi mới công tác quản lí, quản trị, đặc biệt đẩy mạnh ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong quản trị và dạy học; chú trọng công tác truyền thông trường học. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Chương trình GDPT 2018 đảm bảo chất lượng với trọng tâm là lớp 5.
- Tăng cường nền nếp, kỷ cương, quy chế dân chủ, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục toàn diện trong nhà trường. Tăng cường hoạt động trải nghiệm; phát triển văn hóa đọc; chú trọng giáo dục đạo đức, thể chất, thẩm mỹ, KNS, hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa, truyền thống lịch sử dân tộc, Phòng cháy chữa cháy, phòng chống bão lũ... Thực hiện tốt phong trào “Học sinh Hà Đông lễ phép, thân thiện, trung thực, trách nhiệm”.
- Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng; quan tâm động viên và nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức giáo viên, nhân viên để xây dựng tập thể đoàn kết, vững mạnh, xây dựng “Trường học hấp dẫn, an toàn”, góp phần cùng toàn ngành giữ vững danh hiệu thi đua “tốp đầu” của Giáo dục Đào tạo Thủ đô.
- Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch dạy học các môn học, hoạt động giáo dục và kế hoạch bài dạy theo Công văn số 2345/ BGDĐT-GDTH ngày 07/6/2021; Các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch đảm bảo chủ động, linh hoạt, hiệu quả, phù hợp tình hình thực tế nhà trường gửi BGH; bố trí thời gian thực hiện chương trình đảm bảo khoa học, sư phạm, không gây áp lực cho HS;  
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              - Thực hiện quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm về kế hoạch dạy học và giáo dục theo quy định tại Nghị định số 24/2021/NĐ-CP ngày 23/3/2021 của Chính phủ về Quy định việc quản lý trong cơ sở giáo dục mầm non và cơ sở giáo dục phổ thông công lập và Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ GDĐT ban hành Điều lệ trường tiểu học; huy động các nguồn lực và cộng đồng trách nhiệm trong việc xây dựng, thực thi và giám sát việc thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường. 
- Xây dựng kế hoạch dạy học các môn học, hoạt động giáo dục đảm bảo mỗi giáo viên nắm vững mạch nội dung, yêu cầu cần đạt của môn học, nội dung bài học, chủ đề học tập và đặc điểm đối tượng học sinh. Trên cơ sở đó, giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch bài dạy, đề xuất những nội dung cần điều chỉnh hoặc bổ sung, tích hợp; củng cố, bổ sung những nội dung liên quan đến lớp dưới. 

- BGH và các tổ khối chuẩn bị sẵn các phương án tổ chức dạy học theo các hình thức linh hoạt, phù hợp với trường hợp xảy ra thiên tai, dịch bệnh, đảm bảo duy trì mục tiêu chất lượng giáo dục của nhà trường.


- Đảm bảo có đủ thiết bị dạy học tối thiểu theo quy định tại Thông tư số 37/2021/TT-BGDĐT ngày 30/12/2021 của Bộ GDĐT; quan tâm giảm sĩ số học sinh/lớp để đảm bảo chất lượng dạy học; đảm bảo tỉ lệ 1,5 giáo viên/lớp và cơ cấu giáo viên để dạy đủ các môn học và hoạt động giáo dục. 

Nhà trường hợp đồng giáo viên có trình độ chuyên môn, đào tạo chuyên ngành sư phạm Tiểu học để đảm bảo tỉ lệ 1,5 giáo viên/lớp, dạy đủ các môn học và hoạt động giáo dục; (Hợp đồng 9 GV cơ bản, 2 GV Tin học, 2 giáo viên Giáo thể dục). 


- Thực hiện dạy học các môn học và hoạt động giáo dục bắt buộc, các môn học tự chọn theo quy định của Chương trình GDPT 2018; tổ chức các hoạt động củng cố để học sinh hoàn thành nội dung học tập, các hoạt động giáo dục đáp ứng nhu cầu, sở thích, năng khiếu của học sinh; các hoạt động tìm hiểu tự nhiên, xã hội, văn hóa, lịch sử, truyền thống của địa phương.

- Nhà trường rà soát đội ngũ GV, NV còn thiếu báo cáo UBND quận. Trong thời gian chờ thi tuyển viên chức, nhà trường chủ động tìm nguồn kí hợp đồng trường để đảm bảo đủ tiết dạy giảm trừ theo quy định; đặc biệt quan tâm đảm bảo số lượng dạy Tiếng Anh đối với khối 3, 4, 5 đủ 4 tiết/ tuần. 

- Phổ biến, quán triệt các văn bản mới về công tác quản lý nhà nước, các văn bản chỉ đạo của Ngành. 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát về thực hiện kỷ luật, kỷ cương, đạo đức nhà giáo; bảo đảm an toàn trường học; công khai kết quả kiểm tra, khắc phục, xử lý kịp thời các vấn đề sau kiểm tra; 

- Phối hợp với Đảng ủy phường Hà Đông Bắc xây dựng đội ngũ giáo viên là đảng viên gương mẫu; kết nạp mới ít nhất 02 đảng viên, phấn đấu nâng tỉ lệ đảng viên trong CB, GV lên 60%.

- Sẵn sàng thực hiện mô hình “ngân hàng giáo viên dùng chung”.

- CB, GV, NV tham gia đầy đủ, nghiêm túc các lớp bồi dưỡng, tạo điều kiện cho 2 GV học Trung cấp LLCT; hoàn thành chỉ tiêu 100% giáo viên nhà trường trong độ tuổi đạt chuẩn và trên chuẩn.

- BGH tham gia đầy đủ, nghiêm túc các lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực về chỉ đạo các hoạt động dạy học, công tác quản lý, do Phòng GDDT tổ chức. 

- BGH, GV tham gia tập huấn, bồi dưỡng các chuyên đề về sử dụng SGK mới cho 100% giáo viên dạy lớp 5; tập trung chuyên đề cấp Quận Toán 5 và các chuyên đề ứng dụng CNTT trong giảng dạy. Tăng cường dự giờ 4 GV hợp đồng mới, giao tổ chuyên môn bồi dưỡng giúp đỡ.
- Tuyên truyền, bồi dưỡng CB, GV, NV về tư tưởng chính trị, đạo đức nhà giáo, kiến thức pháp luật, các quy định của ngành, trách nhiệm cá nhân trong việc xây dựng và thực hiện nền nếp, kỷ cương, văn hóa ứng xử trường học.
- Tổ chức phong trào thi đua “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học”; xây dựng kế hoạch, chỉ đạo và tổ chức hiệu quả Hội thi Giáo viên dạy giỏi, giải thưởng “Nhà giáo Hà Đông tâm huyết, sáng tạo”. Thực hiện mô hình “giáo viên của giáo viên”, “học sinh của giáo viên”,.... 
- Rà soát quy chế làm việc, gắn trách nhiệm mỗi cá nhân với sự phát triển của nhà trường. Mỗi CB, GV cần đổi mới về nhận thức, thay đổi căn bản về phương pháp làm việc, thực hiện tốt quy chế dân chủ, kỷ cương hành chính tạo điều kiện thuận lợi nhất cho CMHS và học sinh;

- Thường xuyên rà soát, kiểm tra đảm bảo chất lượng dịch vụ của các mô hình vệ sinh công nghiệp, bảo vệ chuyên nghiệp, quản lý trang thiết bị trường học; thực hiện “khoán” trong quản lý trang thiết bị trường học; chỉnh trang khung cảnh sư phạm, xây dựng mô hình “trường học hấp dẫn”;
- Tuân thủ các quy định về thu chi tài chính, chỉ được thu các khoản đã được cơ quan cấp trên phê duyệt, chấp thuận: thực hiện tốt nghĩa vụ đóng thuế và tổ chức đúng quy định đấu thầu suất ăn bán trú, nước uống học sinh (nếu có).

- Hiệu trưởng chịu trách nhiệm toàn diện về quản lý cơ sở vật chất được giao, giao trách nhiệm quản lý tài sản tới từng thành viên; tuyên truyền, giáo dục học sinh về ý thức giữ gìn vệ sinh, bảo quản tài sản công. 


- Xây dựng qui chế quản lý tài sản công:

+ Quy định CB, GV, NV  phải có trách nhiệm giữ gìn, bảo quản tài sản mà mình được giao nhận; nếu hỏng hóc phải báo cáo để kiểm tra, sửa chữa; nếu thất thoát phải bồi thường. Có tinh thần trách nhiệm giữ gìn tài sản chung. Các bộ phận nhân viên thực hiện đúng quy chế bảo mật dữ liệu máy tính.

+ Đảm bảo việc thực hành tiết kiệm chống lãng phí, nhất là điện và nước.

+ Kiểm tra 2 lần/năm học vào cuối kì toàn bộ số tài sản nhà trường hiện có. 

- Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên.

- Nâng cấp, bổ sung đường truyền cáp quang, duy trì và triển khai hiệu quả website; thực hiện hiệu quả các phần mềm ứng dụng thu phí không dùng tiền mặt, kiểm định chất lượng giáo dục, thư viện số, công dân số, học bạ số; rà soát hệ thống camera an ninh, camera nội bộ. Thực hiện số hóa hồ sơ quản lý, lưu trữ hồ sơ chuyên môn trên hệ thống phần mềm, ứng dụng Microsoft Office 365 đảm bảo thuận tiện, an toàn;

- Tăng cường đầu tư CSVC, thiết bị dạy học, tập huấn sử dụng cho đội ngũ GV; sẵn sàng tổ chức dạy học trực tuyến để ứng phó với thiên tai, dịch bệnh;

- Xây dựng, khai thác hiệu quả kho học liệu điện tử bao gồm video bài giảng, bài trình chiếu, bài giảng Elearning; ngân hàng câu hỏi, đề kiểm tra theo môn học, lớp học; trò chơi học tập; ... Khuyến khích giáo viên chia sẻ, cập nhật nội dung kho học liệu để hỗ trợ công tác dạy học.

- Kiện toàn các Ban chỉ đạo đúng thành phần, đủ năng lực và tổ chức triển khai xây dựng kế hoạch thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua đúng tiến độ. 
- Tiếp tục phát động cuộc thi viết về gương điển hình tiên tiến, “Người tốt, việc tốt” trong phong trào thi đua yêu nước, tạo sự lan tỏa trong nhà trường và xã hội. 

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích CB, GV học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo; tuyệt đối không tổ chức dạy thêm học thêm, không dạy học trước chương trình lớp 1;

- Phát động và triển khai thực hiện các phong trào từ thiện, nhân đạo; ưu tiên từ thiện các địa chỉ trong Thành phố và các đơn vị trường học được ngành giới thiệu.

- Luôn quan tâm xây dựng KCSP nhà trường “Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp”.

- Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ năm học; phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu kết nạp 02 đảng viên/năm học.

- Thực hiện đúng chủ trương Chi bộ lãnh đạo; Ban giám hiệu quản lý; GV, NV làm chủ thông qua hoạt động Công đoàn, Đoàn thanh niên với việc thực hiện đầy đủ, thực chất chức năng đại diện, xây dựng nhà trường phát triển
- Tham mưu với UBND quận, phòng GD&ĐT, UBND phường quan tâm tạo điều kiện về vật chất và tinh thần để chất lượng GD của trường đạt hiệu quả cao. 
- Thực hiện các hình thức công khai theo quy định; khuyến khích, tạo điều kiện cho các tổ chức trong trường được phát huy quyền làm chủ để phát huy thế mạnh.

- Kết hợp với Ban đại diện CMHS và Hội khuyến học phường giúp đỡ những học sinh có hoàn cảnh khó khăn, tạo điều kiện tốt nhất cho các em tham gia học tập đạt hiệu quả.

- Khuyến khích CMHS ủng hộ nhà trường về nhân lực, trí lực, vật lực. Luôn tôn trọng và lắng nghe ý kiến đóng góp xây dựng của CMHS.

Trên đây là báo cáo thường niên của trường TH Yên Nghĩa năm học 2025 - 2026./.


